Licenclas esta
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ontineands con 'os tamas laborales dpbemas da

Imiciar una serle de discuslonas raferenlzs a las
hocenclas gue nuestro ordenamiento juridico I.jbuml
aslablece an beneficic de los ompleados en la
empresa privada de nuastro Palfs. Actualmenta
axieten 17 licencias laborales, Slendo esle asi
a dividir gslos lemas e iremos discutiendo las
caracteristicas de cada una de las licencizs
reconocidas en Pusrto Rico

Comenzaremas disculizndo las licancias de
empleo referentes a vacacionss (ya gue nos
gneontramoss gn los mases de verano, comunmeants
escogidos por los ompleades para disfrutar de sus
vacacionas), y enfermedad, Ambas litencias son
licenclas gue 2l empleado dislrula con sueldo,

s disposiciones dz la Ley 180 del 18988, Lay
da Salario Minimo, Vacacionses y Licancia por
Enfermadad de Puerto Rico [en adeiante "Ley 180,
van a ser de su aplicabilidad a la realidad iaboral de
los trabajadores de Pusrto Rice con excepeion de
{11 las personas empleadas en al serviclo domestico
of una residencia tamiliar, sin incluir & los choferes;
{2) parsonas amplaadas por el Gobigrno de los
Estados Umdos de América, por el Goblerno da
Fugrto Fico, con excepcion de aguelias
mstrumentalidadas de éate Gobizme que operan
como negocios o empresas privadas, v; (3) personas
smpleadas por los Gobigmos Munloigales., Tampoco
daplicara a los ampleados denominados
‘Administradores”, 'Ejacutives” y "Profosionalas”
segun definidos an el Meglamanto Numero 13 de a
Junta de Salarlo Minimo.

Los empleados que no esién exenlos de los
benelicios de la Ley 180, van a scumular vacacionas
A rpzan da uny un cuarto {1 ) diags por mas y

Vamos

licencia de enfermedad a razdn de un (1) dia por mes,

Es un reguisito indispensable para gue el empleado
puada solicitar la soumulactién da dichas licencias,
qua este haya trabajado no menos de 115 haras al
maes, La Ley 180 aclara gue el uso de licencias por
vacaclones y enfermadad ca considerard tismpo
frabajado para fings de la acurnulzcidn de gslos

heneficios, E|l tiampo de
licencia por vacaclones
y enfarmedad sismpre
0 va a acumuiar a baso
dal dia reqular de
trataja en gl mas que
ooulrid fa agumulacion,
Sin embargo, para los
ampleados cuyos
horarias da trabajo no
son fijos v lluctan, &l
dia regular de rabajo sa
va a determinar g oom
dividienda al total da HEEES
horas regulares '
trabajadas en &l mas
antro gl total do dias
trabajados. L.a licencia gl peira
por vacacionas y {ﬁﬂﬂ’ﬁ'l'
anfzrmedad se pagard
tomando como cantidad base un suma no menor al
salario ragular por hora dovangado por @l amplaads
en al mas an se acumuld la ficancia,

En cuanto a la licencla da enlermedad
especificamante, si al empleado se ancusntra en un

pariodo procatorio dicha licencia se acumulars a

partir del comignzo da dicho periodo probatorio.
Ahora blen, una vez aprobado el perodo probatonio,
gl empleado acurmulard licencia por vacaciones desde
la tacha de comienzo dal empleo.

Los empleados no pueden axigir al disfruta de las
vacacionas hasta qgue hubigsen acumulado la misma
[porun ano. Las vacaclones s deben de conceder
cada afio de forma tal que no interrumpa las laboras y
funcionrmiento normal de la empresa. Daban da ser
concedidas para el disliula de dias conseculives,
menos que el empleado v &l pazlono acusrden
fraccionar los dias de vacsclones sigmpre y cuando &
empleade disirute de por lo mencs cinco (5) dias
laborablas conseculivos de vacacionas al ano,
Ademés, gl patrono v &l empleado se puaden ponsr
de acuerda para acumular hasta dos (2] anos da
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licencia por vacacionas, El patrone que no conceda

tas vacaclones despuis de aoumularse &s1e maximoe
de dos anos debera conceder el total hasla entonces
acurnulado, pagdndols al empleado dos (2) vacas &l

sualdo correspondients por &l paerlodo on exceso de

dicho mdximo,

£ caso de que el empleado cese su ampleo, &l
patrono landra gue hacer stzctivo al empleado 2 total
hasia antonces acumulads da la licancia de

VACACIONES, aunnue sea menas da un afo,

Par ot lado, las licenclas por enfermadad no
usadas por el smplesdo durante &l curso del aro
aquadard acumulada para ios afos sucesivos hasta un
maximo de quincs (16) dias, Una vez s azumulen
mds de 15 dias 8l exceso de esla cantidad =
smpleado no lo va a acumular. Es imporlants recaloar
aua gl disfrute de la licenzia por enfermedad no
gxcusa al emplaadn del cumplimiento con aguelias
normas dae conducta validamenle establecidas por el
patrono, Entre estas normas se encusnlian, la
asistencia, puntualldad, cartificaciones madicas sl la
ausancia axcade da dos {2) dias laborales 2 informes
parncdicns sobre 1a conlinuacidn da la eniermedad,

En caso de gue el empleado cese su amplag, &
patrono a dileranciz de |z licencia de vacacionas, no
tiene que hacar afactive al empleado el (oial hasta
entonces acumuiade de la licencia da enfermeadad.
Debemos aclarar que estas dispeslclones sobre
Vacicionss y Enfarmedad son los derechos minimos
aue tiene que otorgar al patrono en una ralacion
pavtranal. Sin ambargo, nada impida qua los patronos
otorguen derschos adicionales o mayores a hos
establacidos pcr fa ey 180, lo que no puedan hacer
&5 concederls a sus empleados menos derschos ¥
banelicios qua los qua establecs s Ley180,

La Leda. Marchand Sanchez es socfa del Bulele
FerraivoliTorres Marchand & Rovira, P.8.C. Lapuede
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