68

LL VOCERD jueves, 24 de saptiemibre. de 2009

Lareserva de empleo
en caso de accidentes
en el trabajo -

s accidentes o enfermedades relacionadas al desempeno del empleado en sus funciones de

I trabajo pueden ocasionar que éstos se incapaciten
iempo para lograr su recuperacién y rehabilitacié

Amodo de proteger los derechos del emple-
ado la Ley Niimero 45 de 18 de abril de 1935,
segiin enmendada, conocida como la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Traba-
jo, ("Ley Nim. 45’), dispone, entre otras cosas,
para la reserva de empleo del empleado en
25105 Casos,

La Ley 45 es una legislacidn de
proteccién social que reconoce y
facilita el derecho constitucional de
todos los trabajadores en Puerto Rico
a recibir proteccidén contra riesgos
a la salud e integridad personal en
sus talleres de trabajo. La Ley esta-
blece el deber de los patronos de
compensar a sus empleados lesio-
nados o accidentados en el curso de
suempleoyestablece unsistema de
seguros y un método para proceder
con las reclamaciones,

Entre las disposiciones que pro-
vee la ley se encuentra el Articulo
54, el cual le impone al patrono la
abligacién de reservar el empleo al
trabajador que ha sufrido un acci-
dente o enfermedad ocupacional.
El propdsito es garantizara todo tra-
bajador que reciba el tratamiento
médico que el facultativo de la Cor-
poracién del Fondo del Seguro del
Estado ('CFSE') determine y quesea

(2) que el empleado esté mental y fisicamente
capacitado para ocupar dicho empleo en el
momento en que solicite del patrono su repo-
sicién; y (3) que dicho empleo subsista en el
momento en gue el obrero o empleado soli-
cite sureposicién. Se entenderd que el empleo
subsiste cuando el mismo esté vacante o lo

y deban ausentarse por largos periodos de
n.

beneficiarios podrén instary tramitar la corres-
pondiente reclamacidn de reinstalacién y/o
dafos en el tribunal por accién ordinaria o
mediante el procedimiento extraordinario
para reclamacidn de salarios. Nétese que los
remedios que provee el Articulo 5A son mucho
mds amplios quelos que proveela Ley 80 sobre
indemnizacién por despido injustifi-
cado. _

La jurisprudencia ha establecido
que la proteccién que ofrece el Arti-
culo 5A no es absoluta, pues en Puer-
to Rico todo patrono tiene el derecho
de levantar la defensa de justa causa
cuando sele reclamaun despido injus-
tificado. Ante la ausencia de una dis-
posicién referente a qué constituye
justacausaen laLeyde Compensacidn
por Accidentes del Trabajo, el Tribunal
Supremo ha recurrido a los principios
de la Ley 80 conocida como la Ley de
Despido Injustificado, ala cual comen-
taremos en futuras colaboraciones.

En resumidas cuentas, la Ley de
Compensacién por Accidentes del Tra-
bajo ofrece una proteccién alos emple-
ados de reservarle su puesto hasta un
maximo de 12 meses, asl como una
proteccion en cuanto alareinstalacion
de éstos cumplir con todos los requi-
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para la reserva de empleo del empleado €n
eslos Casos.

La Ley 45 es una legislacidn de
proteccidén social que reconoce y
facilita el derecho constitucional de
todoslostrabajadores en Puerto Rico
a recibir proteccidn contra riesgos
a la salud e integridad personal en
sus talleres de rabajo. La Ley esta-
blece el deber de los patronos de
compensar a sus empleados lesio-
nados o accidentados en el curso de
suempleoyestablece unsistemade
seguros y un método para proceder
con las reclamaciones.

Entre las disposiciones que pro-
vee la ley se encuentra el Articulo
5A, el cual le impone al patrono la
obligacién de reservar el empleo al
trabajador que ha sufrido un acci-
dente o enfermedad ocupacional.
Elpropdsito es garantizar atodo tra-
bajador que reciba el tratamiento
médico que el facultativo de la Cor-
poracién del Fondo del Seguro del
Estado (‘CFSE’) determine yque sea
necesario para que el obrero pueda
rehabilitarse y regresar a sus labo-
res.

El Articulo 5A dispone que el patro-
no vendrd obligado a reservar el
empleo porun término de 12 meses
0360 dias desde el momento de ocu-
rrir el accidente del trabajo o desde
la fecha en que el obrero se reporta
al CFSE en el caso de enfermedades
ocupacionales y a reinstalarlo en el
mismo dentro del término de 15 dias
desde que fue dado de alta o fuera
autorizado a trabajar con derecho a
tratamiento. Durante ese tiempo el
patrono no podrd despedir al empleado, sal-
vo exista justa causa.

Para que proceda lareinstalacién del emple-
ado deberdn darse las siguientes condiciones,
segiin dispuesto en el Articulo 54: (1) Que el
empleado requiera al patrono para que lo

* teponga en su empleo dentro del término de

15 dfas, contados a partir de la fecha en que
el obrero o empleado fuere ealtao fue-
re autorizado a trabajar co cho a trata-

_miento, y siempre y cuando que dicho

requerimiento no se haga después de trans-
curridos 12 meses desde lafechadelaccidente;
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subsiste cuando el mismo esté vacante o lo

ocupe otro empleado, Es importante men-
cionar que se presumird que el empleo esta-
ba vacante cuando el mismo fuere cubierto
porotro empleado dentro de los 30 dias siguien-
tes a la fecha en que se hizo el requerimiento
de reinstalacién.

Dispane el Articulo 5A que de no mediar
justa causa en el despido, el patrono vendrd
obligado a pagar al empleado o sus benefi-
tiarios los salarios que éste hubiere devenga-
do dehabersido reinstalado, ademds el patrono
responderd de todos los dafios y perjuicios
que le haya ocasionado. El empleado o sus
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més amplios que los que provee laLey 80sobre

indemnizacién por despido injustifi-

cado. _

La jurisprudencia ha establecido
que la proteccién que ofrece el Arti-
culo 5A no es absoluta, pues en Puer-
to Rico todo patrono tiene el derecho
de levantar la defensa de justa causa
cuando sele reclamaun despido injus-
tificado. Ante la ausencia de una dis-
posicién referente a qué constituye
justa causaen la Ley de Compensacitn
por Accidentes del Trabajo, el Tribunal
Supremo ha recurrido a los principios
de la Ley 80 conocida como la Ley de
Despido Injustificado, ala cual comen-
taremos en futuras colaboraciones.

En resumidas cuentas, la Ley de-
Compensacién por Accidentes del Tra-
bajo ofrece una proteccién alos emple-
ados de reservarle su puesto hasta un
méximo de 12 meses, asl como una
proteccidn encuantoalareinstalacién
de éstos cumplir con todos los requi-
sitos del Articulo 54, salvo que el patro-
no demuestre claramente gue existe
una causa justificada para haberla des-
pedido mientras éste estaba disfru-
tando los beneficios de la licencia.

Cualquier accidn caprichosa que se
tome respecto al empleado que se
encuentrafuera de su empleo por deter-
minacidn de incapacidad envuelve un
gran riesgo para el patrono. Serd nece-
sario que el patrono pueda establecer
que la accién no estd relacionadaala
licencia del empleado o al hecho de
que estd inhabilitado o incapacitado.
Deberé existir justa causa para funda-
mentar la accién. Ahora bien, duran-
te la incapacidad del empleado el patrono
podrad contratar a un tercero para que por un
tiempo determinado lleve a cabo las funcio-
nes del empleado lesionado, pero cumplien-
do con los requisitos de ley de reserva y
reinstalacién en la eventualidad de que el
empleado se reincorpore dentro del término
estatutamio.
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